
Zaragoza 
VIVIENDA 

PUBLICACIÓN PUNTUACIÓN DEFINITIVA PROCESO SELECCIÓN CONVOCADO POR LA SOCIEDAD 
MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU PARA CUBRIR TRES PUESTOS FIJO DE OFICIAL ESPECIALISTA 
EN CONSTRUCCIÓN, MEDIANTE CONTRATO LABORAL INDEFINIDO FIJO A TIEMPO COMPLETO. 

La Comisión de Selección del proceso selectivo, convocado por la sociedad municipal para cubrir tres 
puestos de Oficial Especialista en Construcción, con la categoría C2-15, mediante contrato indefinido 
fijo, a tiempo completo ha resuelto que la puntuación definitiva de la fase de concurso es la siguiente: 

Ser 20,000 10,000 30,000 

**sco009** 20,000 10,000 30,000 

7 128** 20,000 10,000 30,000 

25 660** 20,000 10,000 30,000 

+76 98 20,000 7,400 27,400 

***6962** 14,380 10,000 24,380 

***O5O8** 20,000 3,600 23,600 

***2990** 20,000 2,320 22,320 

***T 96** 13,300 0,400 13,700 

**5870% 0,000 10,000 10,000 

“QA 0,330 2,280 2,610 

La Comisión de selección resuelve 

Primero.- Aprobar con carácter definitivo las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados. La 
lista de valoración estará ordenada de mayor a menor puntuación. 

1 *** A 18 8** 66,042 30,000 96,042 

2 ***5 009%" 65,329 30,000 95,329 

3 ir ABB ** 62,542 30,000 92,542 

4 “™3990** 53,315 22,320 75,635 
5 H*2660+* 34,125 30,000 64,125 

6 76 g1++ 34,889 27,400 62,289 

7 **c870** 47,301 10,000 57,301 

8 ***6963** 31,602 24,380 55,982 
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9 gag 32,250 23,600 55,850 

10 io E 32,940 13,700 46,640 

11 iii he 39,866 2,61 O 42,476 

Segundo.- Según indica la convocatoria en la base novena, apartado 5, las plazas objeto de la 

convocatoria se adjudicarán a las personas que ha obtenido la mayor puntuación total. 

D. Alberto José López Pérez, D. Javier Ostariz Martínez y D. Rafael Bailo Gay han sido las personas 

aspirantes que han alcanzado la mayor puntuación por lo que en el plazo máximo de diez días 

hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aspirantes que han 

superado el proceso selectivo, deberán presentar en la Unidad de Recursos Humanos de Zaragoza 

Vivienda los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta 

convocatoria, originales o copia auténtica, según se indica en la Base Décima de la convocatoria. 

Según se establece en la base Décimosegunda, una vez que las personas aspirantes seleccionadas 

hayan presentado la documentación requerida anteriormente en el plazo establecido para ello, la 

Comisión de Valoración propondrá al Consejo de Administración la resolución del proceso selectivo 

con la contratación en régimen laboral con carácter fijo de las personas aspirantes que hayan 

superado el proceso. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Zaragoza, a 21 de julio de 2025. 

La Secretaria de la Comisión de Selección, 

a Giménez 

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 976-28-26:59. Fax 976-28-10:62. www.zaragozavivienda.es 

Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, Sociedad Limitada Unipersonal 

Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza. Tomo 1.895, sección octava folio 40, hoja Z-5.770 - C1F B-50005.701


